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INTRODUCTION

CE QUE NOUS SOMMES
ET CE A QUOI NOUS
SOMMES APPELES :

L'ensemble scolaire Notre Dame de Mongré - Assomption est un
établissement catholique d’enseignement, ouvert a toutes et a tous,
sous tutelle congréganiste du réseau Assomption France et sous contrat
d'association avec I'Etat. Situé dans un écrin de verdure a Villefranche-
sur-Sadne, notre établissement dispose d’un patrimoine architectural
exceptionnel, inscrit aux monuments historiques.

« C'est une folie de ne pas étre ce que I'on
est avec le plus de plénitude possible. »

Sainte Marie Eugénie (1817-1898)
Cette citation de la fondatrice des religieuses de I’Assomption

incarne parfaitement notre mission : aider les éleves a développer leurs
potentiels et leurs talents pour se réaliser pleinement.

Inspirés par I’héritage de Mongré et le Projet Apostolique et
Educatif de ’Assomption (PAEA), notre projet d’établissement
repose sur quatre axes principaux :

m Une école accueillante qui cultive un esprit de famille.

S:? Une école apprenante qui révéle les talents.

m Une école ouverte qui enrichit les possibles.

(27 Une école reliée qui s'engage pour un avenir durable.

Ensemble, nous ceuvrons pour offrir a chaque éléve des racines
pour grandir et des ailes pour devenir des hommes et des femmes
de caractére, responsables et engagés, préts a transformer la société
et a relever les défis de demain.

Notre-Dame de Mongré Assomption



OBJECTIF:
Creer un climat de confiance
et favoriser des relations simples.

AXE 1l

«\ DIMENSION
= PASTORALE :

Construire des relations de vérité,
de justice et de paix par une
dimension communautaire ouverte
aux différences.

LES ACTIONS
MISES EN PLACE :

#

« L'avenir appdrﬁenf d ceux . | - o Accueillir chaque personne et chaque membre

. & \ e 7 o de notre communauté éducative (jeunes,
qUI donnent a Ia generaflon fufure parents, enseignants, personnels et anciens
. 7 Ve éleves) avec un esprit de joie, de convivialité
deS raisons d eSpel'er. » et d'ouverture.

Piel’fe TeI//’)OI’d de Ch Ol’din ; ' ‘, Offrir un cadre de travail de qualité, combinant

éguipements modernes et inclusifs avec la
richesse des espaces patrimoniaux et naturels,
pour assurer une expérience éducative unique.

AX E 1 ; e IR R ) S Proposer un cadre éducatif clair et rassurant
. ’ : SR e " g ol l'accompagnement humain allie exigence et
; - ¢ bienveillance, valorisant ainsi chaque éleve tout
au long de sa scolarité.

f by L Travailler « en choeur » en développant
V é o T ' ] la collaboration entre tous les membres de
U n e e C o e 9 ) la communauté éducative d'une part, et les
- 7k ' . partenaires extérieurs d'autre part, dans un esprit
. . . il s = - , de co-création et le respect des roles
q u I Cu |'I'Ive u n esprl'l' . ; : ; . et des missions de chacun.
" - e — — Renforcer les liens et le sentiment
d e a I I I I | | e 4 N ’ : - . d’appartenance a notre communauté éducative
| ¢ N \ ' en organisant des évenements et des temps

forts qui rassemblent les différentes générations

et les différentes unités de I'établissement.
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AXE 2

pierre n‘a point d'espoir

d‘éfre autre chose que pierre.
Mais de collaborer, elle
s‘assemble et devient temple. »

Anfoine de Saint-Exupéry

Une école %/wamz‘e

qui revele les talents

®
6 100 Notre-Dame de Mongré Assomption

OBJECTIF:
Agrandir l'intelligence et aimer son tfemps

en accompagnant les éleves dans
le développement de leurs savoirs.

4\ DIMENSION
S PASTORALE :

1

Faire émerger ce que I'on est
et ce que I'on est appelé a devenir.

LES ACTIONS
MISES EN PLACE :

Pratiquer une pédagogie de I'expérience
favorisant I'engagement, la créativité et
linnovation ; créer ainsi les conditions de la
réussite des éléves en leur permettant de viser
leur propre excellence.

Mettre en place des dispositifs
d’accompagnement personnalisé,

incluant la différenciation pédagogique et l'aide
a l'orientation ; développer 'entraide entre pairs
afin de partager les compétences et d'apprendre
les uns des autres.

Eduquer 3 un usage pédagogique,
éco-responsable et éthique du numérique,
de maniére progressive et raisonnée, au service
du développement de compétences adaptées
au monde d'aujourd’hui.

Proposer des ateliers et des parcours
diversifiés (linguistiques, culturels, sportifs,
artistiques) pour cultiver le golt du dépassement
de soi et favoriser 'épanouissement des €leves.

Instaurer des temps de partage d’expérience
et de relecture pour nourrir une dynamique de
recherche-action a I'échelle de I'établissement et
du centre de formation Assomption France

Notre-Dame de Mongré Assomption
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OBJECTIF :
Voir large en encourageant les eleves

a explorer differents horizons pour
se construire et s'affirmer.

4\ DIMENSION
= PASTORALE :

Développer la vie intérieure qui
permet de rejoindre son vrai désir
et discerner l'orientation de sa vie.

LES ACTIONS
uisons des ponts MISES EN PLACE :

7 rencon Tr ons-nous ' Pratiquer une pédagogie de la rencontre

I A en favorisant les mobilités internationales
ormer qu un Seu’ peuplel _ I et les échanges interculturels pour enrichir

les expériences et stimuler 'adaptabilité.

foujours dans la paix. »

Développer la pensée critique en cultivant
la curiosité et 'autonomie a travers des débats
et des projets réflexifs.

Pape Leon XIV

Croiser les regards en proposant des projets
interdisciplinaires et/ou inter-établissements
pour sensibiliser a la complexité et a la richesse
des différences.

AXE 3

Eduquer a la recherche du Beau, du Vrai

et du Bien, dans une approche guidée par les
valeurs de IEvangile ; aider chaque éléve & mieux
se connaftre et a poser des choix éclairés dans

le cadre du Parcours Assomption.

Une école auverie
qui enrichit les possibles

Proposer une vie spirituelle et une éducation a
I'intériorité, pour celles et ceux qui le souhaitent,
qui invitent a cheminer dans la Foi chrétienne
(catéchése, louanges, célébrations).

® . ) ) ) ®
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OBJECTIF:
Agir pour |'écologie intégrale en developpant AXE 4
la passion pour |'étre humain et la creation.

LES ACTIONS
MISES EN PLACE :

\ J | y 3 Prendre soin de chaque personne comme un
« Ce sont IeS grands £\ étre unique, porteur de richesses a partager avec
} p 3 3 ! 2 la communauté et susceptible de contribuer au

principes qui font : : bien commun.

les‘grands caractéres. »

Accompagner la croissance relationnelle
. : e des éléves, en lien avec les familles, en les
SO[nTe Mar/e—Eugen/e aidant a considérer la personne dans toutes ses
dimensions - corps, cceur, esprit -, a construire
une estime de soi solide, a développer un regard
positif et respectueux sur eux-mémes et les
autres, et a favoriser 'établissement de relations
authentiques et équilibrées.

Responsabiliser aux enjeux environnementaux
les jeunes et les adultes de I'établissement a
travers des projets concrets et des pratiques
éco-responsables, environnementales et
éthiques, avec confiance et espérance.

U 2 I ‘ We’ J i
n e e C O e : ; ; Encourager les éléves a devenir acteurs

de la vie de leur établissement et du réseau

* I _ - , ) Assomption France en participant activement
q u I S e n g a g e p O u r e : L Yy . : aux conseils d'éleves et en simpliquant dans les

différentes propositions danimation.

un avenir durable =3 4. -

citoyen et solidaire, en partenariat avec des
acteurs locaux et internationaux pour
un impact durable.
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